PODCAST DESIGN & PODNIKANI EP. 5

7 OTAZEK

Comusite vedet nez se rozhodnete stat
interierovym adesignerem

WWW.JANAPEKNA.CZ



Ahoj!

Vitam vas, mili (budouci) designéri!

Jsem rada, Ze jste se rozhodli vénovat se interiérovému
designu a jesté vic, ze premyslite do hloubky a chcete mit

jasno v tom, jestli je tento obor pro vas opravdu to pravé.

Na nasledujicich strankach mate prostor zamyslet se nad
jednotlivymi otazkami, které jsme podrobné probrali v epizodé

¢. 5 podcastu Design&Podnikani.

Muzete si pracovni list vytisknout, ale vyplhovat jde i pfimo

v pocitadi. Tak se pustte do toho!



Otazky:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07/.

Pro¢ pravé interiérovy design?

Kolik ¢asu a penéz musim vénovat vzdélani?

Mam potrebné osobnostni vlastnosti?

Chapu podnikatelskou stranku véci?

Jsem pfripraveny/a na konkurenci?

Zvladnu nejistotu a nepravidelnost?

Jaka je moje dlouhodoba vize?
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#1: ProcC praveé interiérovy design?

Co mé na tomto oboru nejvic bavi a laka?

Na co mam talent? Co jsou mé silné stranky? Co mi jde snadno?

Jsem ochotny/a a schopny/a zabyvat se i technickymi a organizac¢nimi aspekty
prace designéra?

Vim, ze budu pracovat hlavné pro klienty a nejen pro uspokojeni své vlastni
zaliby a kreativity?
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#2: Kolik Casu a penéz muzu
investovat do vzdélani?

Jak jsem na tom ted? Co uz jsem studoval/a, co uz umim?

Co jesté potrebuji - jaké vzdélani mi chybi?

Jak toto vzdélani doplnim? Napf. knihy (jaké?), zdroje zdarma, online kurzy,
Zivé kurzy (kratkodobé? dlouhodobé - rekvalifikacni?), stredoskolskeé nebo
vysokoskolské studium?

Kolik potfebuji penéz na investici do vzdélani a jak dlouho to bude trvat?

Kde se budu vzdélavat i po skonceni skoly/kurzu?
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#3. Mam potiebné schopnosti,
dovednosti a vlastnosti?

Zdrava asertivita

Dobré komunika¢ni schopnosti

Reseni problém

Otevrenost

Flexibilita

Proaktivni pristup

Spolecenskost - schponost navazovat a budovat vztahy

Schopnost presvéddit lidi pro svij napad

Rozhodnost

Organizacni schopnosti

O 000000000
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#4:. Chapu podnikatelskou stranku
VECI?

Mam obchodni mysleni? Rozumim pojmUm jako naklady, trzby a zisk?

Jak se citim, kdyZz mam néco prodavat?

Jak se orientuji v Ucetnictvi, danich a zakonech tykajicich se podnikani?

"Podnikanije soustavna vydelecna ¢innost, ktera je provadena
samostatné podnikatelem viastnim jmenem a na viastni odpovednost
za uc¢elem dosazeni zisku.”

Definice v ceskéem zakone

TIP: V$e o podnikani se dozvite na webu jakpodnikat.cz
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http://www.jakpodnikat.cz/

#5: Jsem pfipraveny/a na
konkurenci?

Mam prehled o trhu, udélal/a jsem si prizkum - co na trhu chybi, co lidé

potrebuji, po ¢em touzi?

Jaky mam jedinec¢ny talent nebo originalni styl ¢i napad, ktery mé odlisi?

Jak bude vypadat moje osobita znacka a rukopis?

Je ngjaké téma, na které bych se mohl/a specializovat a mluvit o tom?

Spoluprace je vic nez konkurence!
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#6. Dokazu pracovat s nejistotou
a nepravidelnosti?

Vim, Ze projekty mohou chodit nepravidelné a mohou byt rizné dlouhé. Jak si
zajistim urcitou miru jistoty? Napf. rozpocty, rezervy, skala sluzeb, pasivni
prijem...

Jak sladim naroc¢nou praci se svym Zivotnim stylem? Jak ji skloubim s rodinou
a osobnim zivotem?
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#7. Jaka je moje dlouhodoba vize?

Kde chci byt za 5 let?

Kde chci byt za 10 let?

Jaké kroky vedou k mym cildm?
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#7. Jaka je moje dlouhodoba vize?
- pokracovani

Chapu, Ze zménit profesi a vybudovat uspéch nejakou dobu trva. Mam
dostatecnou trpélivost?

Jsem ochotny/a mit néco na vedlejsi ¢innost nebo zlstat v dosavadni praci
a pfitom budovat svou kariéru designéra?

Proc to vsechno délam? Jaky je v tom vyssi smysl? (Vic o tomto bodu si
poslechnéte v epizodé C. 2 podcastu)

-------

projekt maze byt za dalsim rohem!
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https://janapekna.cz/2024/03/002-proc-chcete-navrhovat-interiery.html

SWOT analyza

Aneb shrnuti vseho, co jste diky tomuto workshopu zjistili. Tato analyza
se pouziva v podnikani a pomUze vam ujasnit si, jak si stojite - co jsou
vase silné a slabé stranky, co vam jde dobre a co by mohla byt vase
konkurencni vyhoda a jaké jsou naopak hrozby - na ¢em musite jeste
zapracovat, eliminovat to nebo si najit pomoc (napriklad vam nejde
tvorba 3D vizualizaci => mUzete si na to najimat brigadnika, nebo nejste
moc asertivni => pUjdete na kurz...)

Silné stranky Slabé stranky

Prilezitosti Hrozby
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Vérim, ze vas otazky nezastavily a naopak
vas motivovaly pustit se do toho a makat
na sobe, abyste si sen o praci interiéroveého

designéra mohli splnit!
Je to krasna prace a uzasné poslani!
Jestli potrebujte jakoukoli radu nebo

pomoc, nebojte se mi napsat! Od toho

jsem tady!

Hodné uspéchd! %
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Pripojte se

DO ONLINE KLUBU INTERIEROVYCH DESIGNERU!

Nevadi, ze teprve zacinate! V klubu mame jak zacinajici tak
i pokrocilé designéry, kteri se vzdelavaji, sleduji novinky
a trendy a hlavneé sdileji zkusenosti z praxe a pomahaji si

navzajem. #spolupracejevicnezkonkurence

f)zz/{'g{/ .
KLUB INTERIEROVYCH DESIGNERU

MiSTO, KDE NEBUDETE SAMI NA BUDOVAN{ USPESNE KARIERY
V INTERIEROVEM DESIGNU.
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